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WPROWADZENIE

Ufamy, ze Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. umocni
wizerunek rzetelnosci i profesjonalizmu ustug swiadczonych przez naszg firme, podkreslajac jej
wiarygodnos$¢ i tym samym przyczyni sie do budowy zaufania wsrod inwestoréw.

Podstawg sporzadzenia i ogtoszenia niniejszego sprawozdania jest art. 88 ustawy z dnia 7 maja 2009
r. o biegtych rewidentach i ich samorzgadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649), zwanej dalej ,ustawg”.

Za sporzgdzenie niniejszego sprawozdania odpowiedzialny jest Dariusz Sarnowski, biegty rewident
wpisany do rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentéw
pod numerem 10200.

Sprawozdanie zawiera dane za pierwszy po zmianach rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia
2010 roku do 30 czerwca 2011 roku.

FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA ORAZ STRUKTURA WLASNOSCIOWA PODMIOTU
Spdtka dziata pod firmg HLB SARNOWSKI & WISNIEWSKI Sp. z 0.0.

Siedziba spdiki jest Poznan (kod pocztowy: 61-478), ul. Bluszczowa 7.

Biuro spdtki miesci sie w Poznaniu (kod pocztowy: 60-792) na ul. Wojskowej 4.

Spdtka prowadzi dziatalno$¢ w formie spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia, zawigzanej aktem
notarialnym dnia 5 stycznia 2004 roku przed notariuszem lzabella Walkowiak (Repertorium A Nr
18/2004).

Aktualnie spoétka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan-
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000190899.

Spotka otrzymata numer identyfikacji podatkowej NIP 783-15-86-880 oraz nadany przez Gtéwny Urzad
Statystyczny numer REGON 634560099.

Czas trwania spdiki jest nieoznaczony.
Wedtug umowy spdtki przedmiotem dziatalnosci jest:
»  dziatalnos¢ rachunkowo-ksigegowa; doradztwo podatkowe (PKD: 69.20.2);
» wydawanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych (PKD: 70.22.2);
» dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkdw (PKD:
58.1);
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= dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie rachunkowo$ci, rewizji finansowej i podatkdw
(PKD: 85.59.B).

HLB SARNOWSKI & WISNIEWSKI Sp. z 0.0. jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan

finansowych wpisanym na liste podmiotéw uprawnionych prowadzong przez KRBR pod numerem
ewidencyjnym 2917.

Struktura wewnetrzna HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0.:

HLB
Sarnowski
&Wisniewski
.

Ceny
transferowe

Doradztwo
podatkowe

Doradztwo
gospodarcze

Ceny Doradztwo
transferowe

Doradztwo
podatkowe gospodarcze

* przeglady i badania sprawozdan finansowych,
» ustugi atestacyjne,
* doradztwo w zakresie rachunkowosci.

*dokumentacje podatkowe,
* polityka cen tranferowych,
* szkolenia

» biezace doradztwo,

* optymalizacje podatkowe,
* audyt podatkowy,

* szkolenia

*due diligence

swyceny przedsiebiorstw,
sdoradztwo transakcyjne,
eszkolenia
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Struktura wlasnosciowa HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0.

Kapitat zaktadowy spotki wynosi 100.000,00 PLN i dzieli sie na 100 udziatéw po 1.000,00 zt kazdy,
Z czego 11 udziatéw jest uprzywilejowanych co do gtosu i na jeden udziat przypadajg 3 gtosy.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania udziatowcami spétki sa:
= Dariusz Sarnowski,
= Pawel Wisniewski,
= Wojciech Komer.

Przynaleznos$¢ do sieci

Od marca 2009 roku HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. nalezy do miedzynarodowe;j sieci HLB
International.

HLB International jest siecig audytorsko—doradczg, powstatg w 1969 roku. HLB International znajduje
sie na liscie 12 miedzynarodowych firm doradczych, jest obecna w ponad 100 krajach na catym
Swiecie.

Spotka HLB Sarnowski & Wisniewski uzyskata w ramach wspétpracy z siecig HLB International dostep
do globalnego know-how, udziat w miedzynarodowych grupach roboczych z obszaru podatkéw
I rachunkowosci. HLB International prowadzi projekty globalne polegajgce miedzy innymi na
wprowadzaniu polskich inwestoréw na zagraniczne rynki lub wspomaganiu ich obecnosci na tych
rynkach. HLB Sarnowski & Wisniewski dzieki wspétpracy z globalng organizacjg stata sie takze
naturalnym partnerem dla inwestorow zainteresowanych wejsciem na polski rynek, ktérych sie¢ HLB
International obstuguje juz w innych krajach.

Pozostate informacje o sieci dostepne sg na stronie internetowej www.hlbi.com.

STRUKTURA ZARZADZANIA

Organem uprawnionym do reprezentowania Spoki jest zarzad, w sktad ktérego wchodza:
Wojciech Komer - Prezes Zarzadu

Dariusz Sarnowski — Cztonek Zarzadu

Prokura samoistna

Pawet Wisniewski — Prokurent
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http://www.hlbi.com/

Do skfadania oswiadczen w imieniu spétki oraz jej reprezentowania uprawnionych jest fgcznie dwdch
cztonkoéw zarzadu albo czionek zarzadu tgcznie z prokurentem.

Zarzad powotywany jest przez Zgromadzenie Wspolnikéw.

Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw spoiki, jej reprezentowanie i zarzgdzanie na poziomie
strategicznym i operacyjnym.

WEWNETRZNY SYSTEM KONTROLI JAKOSCI | OSWIADCZENIE ZARZADU O JEGO
SKUTECZNOSCI

System wewnetrznej kontroli jakosci w HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. zostat zbudowany
w oparciu o regulacje zawarte w Miedzynarodowym Standardzie Kontroli Jakosci nr 1.

Wewnetrzny system kontroli jakosci w HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. zapewnia odpowiednig
jako$¢ swiadczonych ustug poprzez ustanowienie i przestrzeganie zasad i procedur dotyczgcych:

a) okreslenia zadan, obowigzkow i uprawnien biegtego rewidenta i zespotu badajgcego oraz ich
odpowiedzialnosci za sprawne, rzetelne i terminowe przeprowadzenie badania oraz innych
ustug atestacyjnych;

b) wyznaczenia kompetentnego, wykwalifikowanego zespotu do poszczegdlnych zlecen;

€) nadzoru i biezgcej kontroli jakosci przeprowadzanej przez biegtego rewidenta weryfikatora
i kluczowego biegtego rewidenta w trakcie realizacji zlecenia;

d) mozliwosci uzyskania konsultacji w toku realizacji zlecenia;

e) zgromadzenia odpowiedniej dokumentacji rewizyjnej;

f) ostatecznej weryfikacji zgromadzonej dokumentacji pod wzgledem jej uporzadkowania
i skompletowania wedtug zasad opracowanych i przyjetych przez HLB Sarnowski & Wisniewski;

g) sprawdzenia i oceny opinii i raportu z badania przed ostatecznym przekazaniem
dokumentow klientowi;

h) kontroli jakosci zakonczonych zlecen.

Z uwagi na fakt przynaleznosci HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. do miedzynarodowej sieci
HLB International, realizowane przez HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. ustugi, w szczegdlnosci
badania sprawozdan finansowych podlegajg réwniez cyklicznym przegladom koordynowanym przez
Executive Office HLB International.

Oswiadczenie Zarzgdu HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. na temat skutecznosci funkcjonowania
wewnetrznego systemu kontroli jakosci jest zamieszczone na str. 10 niniejszego sprawozdania.

OSTATNIA KONTROLA PRZEPROWADZONA PRZEZ KRAJOWA KOMISJE NADZORU

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci przeprowadzona zostata przez Krajowg
Komisje Nadzoru w dniach od 3 do 13 sierpnia 2010 roku.
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WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH HLB SARNOWSKI
& WISNIEWSKI SP. Z 0.0. WYKONYWALA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ
W POPRZEDNIM ROKU OBROTOWYM

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem spotka wykonata czynnosci rewizji finansowej
dla nastepujgcych jednostek zainteresowania publicznego:

ATREM SA;
BAKALLAND SA;
DECORA SA;

RADPOL SA;

OPTEAM SA;

RANK PROGRESS SA;
ED INVEST SA.

OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ POLITYCE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. posiada procedury dotyczace weryfikacji niezaleznosci
zgodne z wymogami okreslonymi w:

+ art. 56 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U.
z 2009, nr 77, poz. 649, z pdzniejszymi zmianami);

+  Zasadach etyki zawodowej biegtych rewidentéw zawartych w zatgczniku do uchwaty nr
1426/33/2009 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z 3 listopada 2009 r. w sprawie zasad
etyki biegtych rewidentow;

+  Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych IFAC — w sprawach nieregulowanych w zasadach

etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

Spoétka jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych przed przyjeciem zlecenia
dotyczgcego czynnosci rewizji finansowej kazdorazowo analizuje, czy nie zachodza, okolicznosci
wskazujgce na zagrozenie utraty niezaleznosci. W razie wystgpienia takich okolicznosci spétka nie
zawiera umowy o ustugi z zakresu rewizji finansowej. Przeprowadzana wewnetrzna kontrola
zapewnienia niezaleznosci obejmuje spoétke jako podmiot oraz biegtych rewidentéw oraz czionkéw
organéw wiadz Spofki, a takze inne osoby wykonujgce czynnos$ci rewizji finansowe;j.

Kazda osoba wykonujgca czynno$ci rewizyjne w imieniu HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. oraz
Zarzagd spotki skladajg oswiadczenie o niezaleznos$ci wzgledem podmiotéw, dla ktérych HLB
Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. swiadczy ustugi poswiadczajgce. Wyzej wymienione oswiadczenia
sg sktadane dwukrotnie: w momencie podpisania umowy oraz w momencie wydania dokumentéw
bedgcych wynikiem przeprowadzonych prac.

Poza ciggtym monitorowaniem przestrzegania zasad niezaleznosci, zatrudnieni przez spotke biegli
rewidenci oraz inni pracownicy wysokiego szczebla podlegajg corocznym kontrolom oraz procedurom
sprawdzajgcym niezaleznos¢. Ostatnia taka kontrola zostata przeprowadzona w HLB Sarnowski
& Wisniewski Sp. z 0.0. w sierpniu 2011 roku i obejmowata okres 2010/1.pot. 2011 roku.
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Oswiadczenie Zarzadu HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. 0 stosowanej przez spoétke polityce
w zakresie zapewnienia niezaleznosci, zawierajgce rowniez potwierdzenie, Zze zostata
przeprowadzona wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci jest zamieszczone na str.
11 niniejszego sprawozdania.

OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ PODMIOT POLITYCE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

Biegli rewidenci zatrudnieni w spdétce oraz biegli rewidenci wspotpracujagcy sg objeci systemem
obligatoryjnego i fakultatywnego doskonalenia zawodowego. Ponadto HLB Sarnowski & Wisniewski
Sp. z o0.0. przeprowadza szkolenia wewnetrzne z réznych dziedzin, umozliwia dostep do
zewnetrznych szkolen, bierze udziat w panelach dyskusyjnych i konferencjach. Zapewnia dostep do
przepiséw prawa i literatury fachowej, w szczegolnosci z zakresu rachunkowosci, podatkéw i prawa.

Przynaleznos¢ podmiotu do miedzynarodowej sieci HLB umozliwia dostep do bazy wiedzy
zarzgdzanej przez Executive Office HLB International.

Oswiadczenie Zarzadu HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. o stosowanej przez spotke polityce
w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw jest zamieszczone na str. 12 niniejszego
sprawozdania

INFORMACJA O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH W OSTATNIM ZAKONCZONYM ROKU
OBROTOWYM OBEJMUJACYM OKRES OD 1 STYCZNIA 2010 ROKU DO 30 CZERWCA 2011
ROKU

Przychody ze sprzedazy OES (svsrtiv;/ozz;)jawczy
Ustugi poswiadczajgce 44410
Doradztwo podatkowe 2 962,7
Doradztwo i analizy ekonomiczne 1876,5
Pozostate 883,6
Ogoétem 10 163,8
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ZASADY WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW ORAZ CZLONKOW
ZARZADU

Wynagrodzenie biegtych rewidentéw ustalane jest w nastepujgcy sposoéb:

o kluczowi biegli rewidenci, $wiadczacy ustugi rewizji finansowej jako pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace otrzymujg wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.
Oprécz wynagrodzen podstawowych wyptacanych w okresach miesiecznych moga
otrzymywaé roczng premie wyptacang w zaleznosci od oceny realizacji ustug pod katem
jakosci wykonanej pracy oraz stosowania sie do obowigzujgcych norm etycznych.

e kluczowi biegli rewidenci $wiadczacy ustugi rewizji finansowej jako osoby wykonujgce
zawdéd w oparciu o umowy cywilno-prawne otrzymujg wynagrodzenie okreslone
kazdorazowo w umowie.

Struktura wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spétki, petnigcych funkcje partneréw, moze sktada¢ sie —
w zaleznos$ci od indywidualnych ustalen - z kilku sktadnikow:

. wynagrodzenia wyptacanego na podstawie umowy o prace, okreslajgcej state
wynagrodzenia miesieczne danego czionka Zarzadu lub umowy cywilno - prawne;.
OSWIADCZENIA ZARZADU HLB SARNOWSKI & WISNIEWSKI SP. Z 0.0.
W przedmiocie okreslonym w art. 88 pkt. 1 lit. d, g, h Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych

rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77, poz. 649).
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Poznan, 30 wrzesnia 2011

Oswiadczenie Zarzadu
na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Zarzad HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych os$wiadcza, ze system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony

zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art.21 ust. 3 pkt 3 lut. b ustawy.

Dariusz Sarnowski Wojciech Komer

Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
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Poznan, 30 wrzesnia 2011 roku

Oswiadczenie
o stosowanej polityce w zakresie niezaleznosci
oraz o przeprowadzonej kontroli wewnetrznej w tym zakresie

Zarzad HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych oswiadcza, ze stosowane procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci zgodne sg
z zasadami, o ktéorych mowa w art. 56 ustawy. Ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania
niezaleznosci przeprowadzona zostata w sierpniu 2011 roku za okres 2010/1p.2011 roku.

Dariusz Sarnowski Wojciech Komer

Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu
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Poznan, 30 wrzesnia 2011 roku

Oswiadczenie
0 stosowanej polityce w zakresie
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

Zarzad HLB Sarnowski & Wisniewski Sp. z 0.0. podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych oswiadcza, Zze zapewnia mozliwos¢ wypetniania, przez bieglych rewidentow
zatrudnionych w podmiocie, obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow,
wynikajacych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.

Dariusz Sarnowski Wojciech Komer
j D 'e < @9"" 7

Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu

BIEGLY REWIDENT ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE NINIEJSZEGO SPRAWOZDANIA

Odpowiedzialnym za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Dariusz Sarnowski — biegty rewident
wpisany do rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw

pod numerem 10200.

Dariusz Sarnowski

Cztonek Zarzadu

HLB SARNOWSKI & WISNIEWSKI Sp. z o.0.

Poznan, 30 wrzesnia 2011 roku
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